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Van onze Voorzitter

Beste leden,

Op het moment dat het een beetje beter lijkt te gaan met de wereld in relatie tot de
verspreiding van het Covid 19 virus en de pandemie, worden we geconfronteerd met de
verschrikkingen van de oorlog in de Oekraine.

Het bestuur van de VOBP heeft in haar vergadering van 2 maart 2022 besloten om de
geplande ALV op 22 april 2022 op te schuiven naar 12 oktober 2022. Ten eerste omdat
we in april nog niet veel kunnen zeggen over de gevolgen van de nieuwe
pensioenwetgeving voor ons pensioenfonds, maar ten tweede ook omdat er in het
bestuur een discussie is over de rol van de vereniging richting de toekomst. Dit willen wij
in de ALV agenderen maar daarvoor zouden wij van de leden graag wat input hebben (zie
onder).

Om u niet de informatie te onthouden over de financiele status van de vereniging, vind u
een bijdrage van de penningmeester over dit onderwerp in deze nieuwsbrief.

>> Pensioenfonds bp verhoogt uw pensioen in 2022 <<

Mededeling Pensionfonds bp

Het is de ambitie van Pensioenfonds bp om de pensioenen ieder jaar te laten stijgen met
de inflatie, met als maximum 4%. We maken hierbij gebruik van de inflatiecijfers van het
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), de consumentenprijsindex. Of het verhogen
van uw pensioen lukt, hangt af van onze financiéle situatie. We hebben uw pensioen dit
jaar kunnen verhogen. Hieronder leggen we uit wat dit voor u betekent.

Pensioenfonds bp probeert de koopkracht van uw pensioen op peil te houden

In de pensioenregeling van bp staat wat de werkgever en de werknemers hebben
afgesproken over de toeslagverlening. Er is geen extra geld gereserveerd voor de
toeslagverlening. We beslissen jaarlijks of de pensioenen verhoogd kunnen worden. Lees
meer op onze website.

Pensioenfonds bp verhoogt uw pensioen met 2,7%

De werkgever compenseert jaarlijks de inflatie voor actieve deelnemers en betaalt de
kosten van deze toeslagverlening. Per 1 januari 2022 hebben wij uw pensioen verhoogd
met 2,7%.

Voor gepensioneerden en gewezen deelnemers is de verhoging van de pensioenen
gekoppeld aan de ontwikkeling van het beleggingsrendement. Ook de voor de
gepensioneerden en gewezen deelnemers wordt dit jaar het pensioen verhoogd met
2,7%. Hier bovenop ontvangen zij in 2022 een inhaalindexatie van 0,02%. Dit geldt


https://www.pensioenfondsbp.nl/de-pensioenregeling/verhoging-van-pensioen

voor zowel de gepensioneerde als gewezen deelnemer die in 2021 een gedeeltelijke
indexatie heeft ontvangen. Deze inhaalindexatie dekt een deel van de gemiste indexatie
in 2021.

Gepensioneerden ontvangen een nabetaling van hun pensioenuitkering

Heeft u over de periode van 1 januari 2022 tot en met maart 2022 een pensioenuitkering
ontvangen? Dan ontvangt u rond 25 april de nabetaling van de toeslagverlening, gelijk
met uw pensioenuitkering over april 2022. De inhaalindexatie wordt later verrekend. U
krijgt hier bericht over.

>> Voortgang pensioenstelsel herziening <<

Het wetsvoorstel aangaande de herziening van het pensioenstelsel is definitief en de
Raad van State heeft 30 maart een advies afgegeven richting de tweede kamer. In de
pers wordt al weer druk gespeculeerd dat een nieuw pensioenstelsel niet nodig is
vanwege oplopende rentes, maar het woord is toch echt nu aan de politiek. Afhankelijk
van de aanbevelingen van de RvS, wordt een invoering per 1.1.2023 misschien ook een
uitdaging. We wachten het af!

>> Rol van de vereniging VOBP (ledenconsultatie) <<

De vereniging telt op het moment 360 leden, maar het ledenaantal loopt terug

De vereniging is opgericht als een belangenvereniging in brede zin. Ten tijde van de
oprichting en de jaren daarna was er sprake van verwarring over en niet altijd een
duidelijke communicatie van de (ex) werkgever over de veranderingen in het door BP
gehanteerde pensioenstelsel.

Hetzelfde kan gezegd worden over ziektekostenverzekeringen.

Intussen is er e.e.a. veranderd, ook onder druk van de overheid. De communicatie via de
pensioenuitvoerder is aanzienlijk verbeterd, en een ieder kan via de site mijnpensioen.nl
direct informatie oproepen aangaande het (te verwachten) pensioeninkomen.

Ook ziektekostenverzekeraars communiceren (digitaal) aanzienlijk beter dan voorheen,
kortingsregelingen voor subgroepen, zoals jarenlang gebruikelijk worden binnenkort van
overheidswege afgeschaft.

Wat betreft de pensioenregeling blijft het natuurlijk zo dat een van de leden van het
DMC, onderdeel van het BP pensioenfonds in Belgi€, wordt voorgedragen door de VOBP.
Dat blijft natuurlijk!

Ik heb eens mijn licht eens opgestoken bij verenigingen van gepensioneerden van
andere bedrijven. Het resultaat is heel verschillend. Een opsomming:

e Verenigingen die vooral gezelligheidsverenigingen zijn, met name als de meest
ex-werknemers nog in de buurt van het bedrijf woonachtig zijn, meestal ook
samenhangend met sociale samenhang in de omgeving (bijvoorbeeld de haven
van Rotterdam)

e Verenigingen die jaarlijks of tweejaarlijks retnies of festiviteiten organiseren,
meestal gepaard gaande met informatie over het bedrijf, maar met name om de
band met het bedrijf of ex werknemers te behoeden of bevorderen. Deze rol werd
voor ons tot recentelijk door BP Nederland waargenomen, maar vanwege de
pandemie vanzelfsprekend gestopt. Overigens weet ik niet of BP Nederland van
plan is deze activiteit weer op te starten. Ik zal BP vragen wat de plannen zijn.



Vraag: als BP dit niet meer doet is er dan een rol in deze weggelegd voor de VOBP
om dit te organiseren?
e Verenigingen die middels tijdschriften/ Websites informatie verstrekken,
bijvoorbeeld de BP Raffinaderij Rotterdam (www.seconer.n)
e Verenigingen die t.b.v. leden een service bieden in de vorm van bijvoorbeeld
o Korting bij afsluiten van verzekeringen (bijvoorbeeld ongevallen of auto)
o Ondersteuning bij IT vraagstukken (bijvoorbeeld senioren web)
o Ondersteuning bij het verhuren van vakantiehuizen.

En zo kan ik nog wel even doorgaan.

Graag zouden wij als bestuur uw mening hierover willen horen en nodigen u uit uw visie
te geven over dit onderwerp. Uw input is welkom op het volgende e mail adres

VOBPmail@gmail.com

Hartelijk dank!

Nog even dit.
Helaas zijn er diverse pogingen geweest van om via de gegevens op de contact pagina te

proberen de vereniging op te lichten door middel van nep e mails. Om het risico te
beperken worden privé e mail adressen en 06 nummers van bestuursleden zo veel
mogelijk verwijderd.

Van onze Penningmeester

>> Financién 2021 en begroting 2022 <<

U treft hierbij de toelichting op de concept jaarrekening 2021 en zal na goedkeuring door
de Kascommissie in de Algemene leden vergadering worden voorgelegd.

De Vereniging is financieel gezond ondanks het negatieve saldo over 2021. Het tekort is
uitgekomen op € 846, begroot was een tekort van € 1.850.

Er zijn geen kosten gemaakt met betrekking tot bestuurskosten doordat er via Teams
vergaderd werd en de Algemene leden vergadering in 2021 heeft niet plaats gevonden.
De kosten van communicatie zijn lager dan begroot, dit komt ook omdat nieuwsbrieven
etc. zoveel als mogelijk digitaal werden verzonden. Zoals al eerder genoemd in de
nieuwsbrief van vorig jaar is door het bestuur besloten de nieuwsbrieven alleen nog
digital te verzenden.

De vaste kosten zijn gestegen zoals het lidmaatschap van de Koepel van
gepensioneerden, bankkosten etc. en het uitbesteden van het onderhoud van de VOBP-
website.

Om de continuiteit van de vereniging financieel te waarborgen heeft het bestuur het
besluit vorig jaar genomen om de contributie weer terug te brengen naar het
oorspronkelijke bedrag van 12 euro voor een lid en 6 euro voor de nabestaande.


http://www.seconer.n/

Begroting

We zien dat in de begroting de posten voor het onderhoud / support van de website en
de Algemene leden vergadering de het grootste deel van de uitgaven zijn. Hier wordt
door het bestuur goed naar gekeken.

Zie bijlagen bij deze nieuwsbrief

Ledenadministratie

Op 31 december 2021 waren 360 leden inclusief nabestaanden lid van de VOBP. In 2021
hebben wij bericht ontvangen van het overlijden van 16 leden of nabestaanden.

VOBP Leden administratie per 31-12-2021

Leden Nabestaanden Totaal
Stand per 1-1-2021 331 42 373
Nieuwe Leden 3 3
334 42 376
QOverleden 12 4 16
Opgezegd 0 0 0
Stand per 31-12-2021 322 38 360

Contributies.

Wij zullen rond eind april de VOBP contributie ad € 12,-- voor 2022 van uw rekening
incasseren. Voor de leden die geen machtiging voor automatische incasso hebben
gegeven het verzoek dit bedrag dan over te maken op bankrekeningnummer NL85 INGB
0009 3089 38 t.n.v. Vereniging van oud BP medewerkers.

Voor de mensen die de contributie over 2021 nog niet hebben overgemaakt zou u dit dan
gelijktijdig willen doen.

Een verzoek , zijn er wijzigingen in het bankrekeningnummer, e-mail of adres zou u dat
dan s.v.p. willen doorgeven.

Fred Zaat

Bijlagen



VOBP - Vereniging van oud-BP-medewerkers

CONCEPT : BALANS PER 31 DECEMBER 2021

31-12-2021 31-12-2020 31-12-2019
DEBET
Vlottende activa
Spaarrekening ASN €9.505,07 14.504,98 14.501,18
Spaarrekening ING 1.195,63 1.195,63 1.195,63
Rekening courant ING 6.330,14 2198,24 1345,91
Nog te ontvangen contributies - -
17.030,84 17.898,85 17.042,72
CREDIT
Eigen vermogen
Algemene reserves 16.970,84 9.317,35 8.530,72
Voorziening diensten van derden 8.500,00 8.500,00
Kortlopende verplichtingen
Vooruitontvangen contributies 60,00 81,50 12,00
Nog te betalen - - -
17.030,84 17.898,85 17.042,72

VOBP - vereniging van oud-BP-medewerkers
CONCEPT - STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2021

actueel begroting actueel

2021 2021 2020

Inkomsten
Contributies 2.064,50 2.070,00 2.152,00
Donaties 51,50 - -
Rente 0,09 3,80

2.116,09 2.070,00 2.155,80
Uitgaven
Algemene ledenvergadering - 1.250,00 -
Bestuurskosten - 900,00 302,20
Koepel Gepensioneerden contributie 596,80 600,00 497,90
Administratiekosten 313,72 300,00 283,91
Diensten van derden 1.657,70 120,00 -
Cursussen -
Communicatie 394,38 750,00 285,16
Totaal lasten —2962,60 —3.920,00 136917
SALDO (846,51) (1.850,00) 786,63




VOBP - Vereniging van oud-BP-medewerkers

CONCEPT BEGROTING 2022

Inkomsten
Contributies
Donaties
Rente

Uitgaven

Algemene ledenvergadering
Bestuurskosten

Koepel Gepensioneerden
Administratiekosten
Diensten van derden
Cursussen

Communicatie

Totaal lasten

Resultaat

begroting

2022

3.900,00

3.900,00

1.500,00
500,00
600,00
350,00

1.700,00

250,00

4.900,00

(1.000,00)

actueel
2021

2.064,50
51,50
0,09

2.116,09

596,80
313,72
1.657,70

394,38

2.962,60

(846,51)

begroting

2021

2.070,00

2.070,00

1.250,00
900,00
600,00
300,00
120,00

750,00

3.920,00

(1.850,00)




